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No a las reformas de la Ley Especial de Inclusion de las Personas con
Discapacidad

Por: Jesus Avalos Escobar.

El pasado 26 de julio, el Organo Ejecutivo a Gltimas
horas de la tarde presentd a la Asamblea Legislativa
un pliego de reformas a la Ley Especial de Inclusion,
con cardcter de urgenciaq, sin la mds minima consulta
con las Asociaciones de y para personas con
discapacidad como lo establece la Convencidon de
Naciones Unidas que es Ley en nuestro pais, el cual
rechazamos desde un primer momento por no
habernos tomado en cuenta y por no haber hecho
nada desde el Estado por el cumplimiento de la Ley
Especial de Inclusién, la cual adn no lleva mucho
tiempo de estar vigente y adoleciendo de su
reglamento, accidn que deberia de haber cumplido el
presidente de la republica a los seis meses de
vigencia y a mds de dos anos nunca se trabajbé vy
mucho menos se publicd y el otro aspecto es el grave
retroceso que implican varias de las propuestas en
cuanto a los derechos reconocidos por la Ley Especial
de Inclusion.

"iQué mal estamos! Como
la sociedad va a romper las
barreras a las personas con
discapacidad, si es el propio
Estado con las reformas que
impulsan estan limitando los
derechos reconocidos por la
Convencion de Naciones

Unidas y la Ley Especial de
Inclusion”
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De los 137 articulos con los que cuenta la actual Ley
Especial de Inclusién, 94 han sido propuestos a
reformas, como ven es absurdo, pues, nunca se
ejecutd por lo que jamds la pusieron a pruebag,
queremos expresar que la Comisidon de Familia, de
mayoria gubernamental, inicio un proceso de
consultas donde hemos hecho llegar nuestro
rechazo y propuestas asi como las de otros
sectores, pero estamos seguros de que es un
simple trGmite y que terminaran con dafar
nuestros derechos y retroceder algo que ya
habiamos ganado con mds de 15 anos de lucha
permanente por el cumplimiento de la Convencion.
Entre las reformas, que, como organizacion,
consideramos que afectan directamente al
cumplimiento de los derechos de las personas
con discapacidad y deja sin armas a la Ley
Especial de Inclusidn son: El cardcter del
CONAIPD como “ente rector de las politicas
publicas en discapacidad” serd eliminado y el
organismo se convierte parcialmente en un
ente ejecutor de las politicas acciones que
antes estaban designadas a los demds
o6rganos del estado y de la misma sociedad,
otro aspecto en este mismo punto es el
cambio de la correlacién que se habia logrado
desde el 2010 con la paridad lograda en el
Decreto Ejecutivo 80 y que prevaleci6 en la Ley
Especial de Inclusion vigente, dejando a las
Asociaciones con 5 representantes al eliminar
2 y dejando siempre al gobierno con 7 en ese
marco se dio la eliminacién de la
representacibn  de  organizaciones  de
familiares de la nifiez con discapacidad - la
cual hasta ahora ha sido garantizada por la
participacién de “Los Angelitos” accién que
denota en la practica que tanto que se habla
de la nifiez y primera infancia y en este caso es
a quienes han eliminado su representatividad,
pues, en el futuro ya no tendrdn
representantes en el CONAIPD, de la misma
forma se elimind la presidencia rotatoria del
organismo la cual hoy la dejan en manos de
las instituciones del Estado y la eleccidén en
manos del presidente de la republica lo que
demuestra que le quitan la independencia que
se habia logrado y lo llevan a ser una
dependencia del ejecutivo.

El “Tribunal Sancionador” como organismo
independiente lo eliminan y proponen
sustituirlo por una “unidad de cumplimiento
de derechos” asignada como una “unidad” del
CONAIPD. Siendo el “nuevo” CONAIPD ente
ejecutor con mayoria garantizada de los
representantes del Estado, lo cual es un chiste
de mal gusto, pues, se convierte en juez y
parte, ya que las mismas instituciones de
gobierno que podrian ser denunciadas serdn
las que al final sancionaran una cuestién ya
vivida en el pasado que nunca se logré
absolutamente ningln avance y sancién a los
infractores.

En cuanto al presupuesto para la ejecucion de
programas y proyectos para las personas con
discapacidad dejan como un mensaje al nifo
Dios, pues, dicen que las instituciones de
gobierno y las Alcaldias dardn recursos con
base en sus posibilidades, lo que ya sabemos
que serd nada segln la préctica que ya
hemos conocido en el pasado con leyes
anteriores nosotros propusimos que se
estableciera un 2% de las instituciones
publicas incluyendo las autbnomas y un 3% de
las municipalidades.

En cuanto a proteccién social, la propuesta
mantiene la pensidn que establecié la Ley
Especial de Inclusidn, pero proponen que se
deje para dos afos después de la aprobacion,
lo cual retrasaria aln mdas el calvario que las
personas con discapacidad y sus familias les
ha tocado vivir desde siempre.

Queremos informarles ademads y rechazar que
por mds que nosotros hemos estado
abogando por los derechos, en el CONAIPD se
ha desarrollado una politica de trabajo en
funcion de anular al Consejo y asumiendo sin
hacer las reformas las atribuciones por la
direccion ejecutiva, aspecto que creemos fue
muy daniino para los intereses de todas las
personas con discapacidad y la sociedad, por
lo cual rechazamos el funcionamiento anti
democrdtico e impositivo que se ha venido
desarrollando.

Jesus Avalos Escobar
Coordinador general de la Asociaciéon Los
Angelitos
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Formando lideres y lideresas

Con el propoésito de fortalecer los liderazgos comunitarios y sus capacidades de
organizacion comunitaria, andlisis de la realidad y capacidades comunicacionales
para la defensa de derechos humanos, en particular de las personas con
discapacidad, 3 grupos de nuestros afiliados y dfiliadas iniciaron su proceso de
formacién en “Liderazgos y organizacion social” impartida por Roberto Vegg,
facilitador del Equipo Maiz.

Roxana Elizabeth, madre dfiliada y
participante en el proceso formativo
opina al respecto: 'La capacitacién de
liderazgo es de gran importancia como
asociacién, ya que, como padres
organizados nos da el beneficio de
realizar un buen desempeno en el trabajo
y cada una de las actividades a realizar
como equipo ,logrando que se  siga

: , LW A , fomentando el dia a dia la comunicacioén,
El primer grupo esta conformado por dfiliadosy ~ €l trabajo en armonia y la claridad de
afiliadas del departamento de Chalatenango objetivos propuestos en conjunto y
beneficio para nuestros hijos e hijas con
discapacidad.

En lo personal es una gran oportunidad
como madre de la asociacién que se
generen estos espacios de formacion
pues aportan al desarrollo  de
conocimientos sobre la temdatica y un
mejor desemperio para aportar dentro de
cualquier entorno desde la motivacion, la
comunicacion y el poder orientar ante
cualquier situacion”

Roxana Elizabeth Hernandez, madre dfiliada y
presidenta de la Directiva Departamental de

Y, el tercer grupo conformado por dfiliados
y afiliadas de Cuscatlan y Cabanias. Cuscatldn Cabaias.

Facebook: Asociacion Los Angelitos organizacion@asociacionlosangelitos.org



Segundas Asambleas informativas

Es importante que todos nuestros dfiliados y afiliadas en los cinco departamentos de
intervencion estén informados del trabajo que realiza la Asociacién Los Angelitos a
través de sus equipos técnicos. promotorasfes y a nivel organizativo por sus
respectivas directivas, tanto departamentales como municipales, asimismo, de los
sucesos que a nivel nacional pueden incidir directa o indirectamente en el
cumplimiento de los derechos de nifios, nifas y jovenes. Por esa razdn cada tres
meses se desarrollamos Asambleas informativas para que nuestro afiliados puedan
estar al tanto y ademads sirve como un espacio para que estos puedan brindar sus
opiniones u propuestas para mejorar el trabajo de la Asociacién. Por lo tanto,
motivamos a todos nuestros dfiliados y dfiliadas a mantenerse en pie de luchag, a
participar en las Asambleas y a seguir fortaleciendo nuestra organizacion.

Jovenes Chalatecos concientizados con el medio ambiente

Joévenes que forman parte de los grupos de %
reflexion de la Asociacidon lo Angelitos en §
Chalatenango, participaron de una jornada
de concientizacibn ambiental la cual fue
coordinada por la Unidad de Medio Ambiente 3
de la Alcaldia de Potonico. Dicha actividad §
consistié en realizar una visita de campo al |
embalse del Cerrobn Grande, en dicha §
actividad se hablé sobre como se formé la
presa y de su utilidad en la produccién de
energia hidroeléctrica.

También, nuestros jovenes visitaron la compostera Municipal de Potonico para conocer
el tratamiento que se les da a los desechos y conversar sobre el alto indice de
contaminacién por basura plastica y de la importancia de cuidar al medio ambiente
desde las familias, organizaciones y gobiernos.

Agradecemos el apoyo de nuestros donantes
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